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Unternehmenspolitik 

Basis unseres unternehmerischen Erfolges sind kundenorientiertes, unternehmerisches 

Handeln und die Verantwortung aller Mitarbeiter:innen für die Qualität ihrer Arbeit.  

Zum unternehmerischen Erfolg trägt auch das Verantwortungsbewusstsein gegenüber der 

Gesellschaft und der Umwelt bei. Unser Bestreben ist es eine Arbeitsumwelt zu schaffen, die 

die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter:innen schützt.  

Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Umwelt- und Klimaschutz machen wir zu einem 

integralen Bestandteil unserer Geschäftsaktivitäten. Wir sind davon überzeugt, dass dies 

sowohl zum Erfolg des Unternehmens als auch zur Zufriedenheit eines jeden Mitarbeiters:in, 

sowie unserer Kunden und Partner beitragen. 

Wir verpflichten uns zur konsequenten Einhaltung rechtlicher und anderen Anforderungen. 

Darüber hinaus erwarten wir von allen Mitarbeitern:innen und auch Lieferanten einen aktiven 

Beitrag zur nachhaltigen Ressourcenschonung. Wir streben eine ständige Verbesserung 

unserer Umweltleistung sowie des spezifischen Ressourcenverbrauchs an. 

Unfälle und arbeitsbedingte Erkrankungen sind vermeidbar. Gesunde, motivierte und 

engagierte Mitarbeiter:innen erhöhen den Erfolg und die Leistungsfähigkeit unseres 

Unternehmens. Wir fördern ein Arbeitsumfeld, welches das physische und mentale 

Wohlbefinden unserer Mitarbeiter:innen schützt. Durch unser präventives Handeln 

Gefährdungen zu minimieren und Gefahren zu beseitigen, unterstützen wir die 

Mitarbeiter:innen, die Anforderungen des beruflichen Alltags besser zu meistern und 

Arbeitsbelastungen zu reduzieren. Dabei Verpflichten wir uns zur Konsultation und der 

Beteiligung unserer Mitarbeiter:innen. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


